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PT. SENTRA FOOD INDONESIA



PT. Sentra Food Indonesia Tbk merupakan Perusahaan yang khusus bergerak dalam food and
beverage. Perusahaan ini berdiri pada tanggal 28 Juni tahun 2004. Lokasi produksinya berada di Pulo
Gadung, Jakarta Timur dan Depok, Jawa Barat. Perusahaan ini merupakan perusahaan publik yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan memiliki struktur induk dan anak perusahaan. PT Sentra Food
Indonesia memiliki anak perusahaan seperti PT Kemang Food Industries yang memproduksi olahan
daging serta PT Sapbeverages Indonesia yang bergerak di bidang minuman dalam kemasan. Kantor
pusatnya berlokasi di Equity Tower, Jakarta Selatan.

PROFIL PERUSAHAAN

Visi 
“Menjadi Perusahaan Daging Olahan Terkemuka di Indonesia.”
Misi
Memberikan produk yang sehat dan berkualitas kepada pelanggan kami. 
Selalu berinovasi dalam mengembangkan produk dan kualitas produk melalui
divisi riset dan pengembangan.



SASARAN 
1.Memberikan gambaran menyeluruh tentang potensi usaha

PT Sentra Food Indonesia dalam industri makanan olahan.
2.Menjadi dasar pengambilan keputusan bagi manajemen, investor,

atau pihak terkait sebelum melakukan investasi atau ekspansi.
3.Mengidentifikasi peluang dan risiko bisnis secara objektif

berdasarkan data pasar, operasional, keuangan, dan hukum.

TUJUAN
1.Menilai aspek pasar dan pemasaran
2.Menganalisis aspek teknis dan operasional
3.Menghitung aspek finansial
4.Meninjau aspek hukum dan lingkungan
5.Menyusun strategi bisnis jangka pendek dan panjang



Penerapan Tata Kelola Perseroan dengan standar yang terbaik merupakan komitmen dari seluruh
Direksi, Dewan Komisaris dan karyawan Perseroan. Penerapan prinsip-prinsip transparansi,
akuntabilitas, tanggung jawab, independensi dan kewajaran telah dimasukkan ke dalam nilai dan
visi dan misi Perseroan. Dalam menerapkan Tata Kelola Perseroan, Perseroan telah memiliki 1
(satu) Komisaris Independen, Dewan Direksi yang terdiri dari 1 Direktur Tidak Terafiliasi, Sekretaris
Perseroan, Komite Audit, serta Unit Audit Internal. Fungsi Unit Audit Internal akan melakukan
penelaahan dan memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai persiapan
pelaporan keuangan dan keterbukaan informasi, sistem untuk pengendalian internal dan sistem
untuk manajemen risiko.

ASPEK MANAJEMEN

Dewan Komisaris 



ASPEK MANAJEMEN

Direksi 

Sekertaris Perseroan 



ASPEK PASAR & PEMASARAN

Titik
Distribusi



ASPEK PASAR & PEMASARAN

Pelanggan 



ASPEK TEKNIS & OPERASI

LOKASI PERUSAHAAN 



ANALISIS RISIKO 

Sebagai Perusahaan
induk, sebagian besar
dari pendapatan
Perseroan berasal dari
pendapatan Perusahaan
Anak, maka kinerja
keuangan Perseroan
tergantung dari kinerja
keuangan Perusahaan
Anak. Apabila
pendapatan Perusahaan
Anak menurun, maka
pendapatan Perseroan
juga akan menurun. 

Risiko Utama

Perseroan  : 
1.Risiko Investasi 
2.Risiko perubahan

kebijakan pemerintah 

Perusahaan Anak : 
1.Risiko persaingan

usaha
2.Risiko terganggunya

jaringan distribusi
3.Risiko perubahan pola

konsumsi 
4.Risiko perubahan

peraturan
5.Risiko pasokan bahan

baku

Risiko Usaha Risiko Umum

1.Kondisi perekonomian
secara makro

2.Perubahan kurs valuta
asing

3.Risiko tuntutan atau
gugatan hukum 

4.Ketentuan negara lain
atau peraturan
internasional



KINERJA OPERASIONAL



ASPEK KEUANGAN



ASPEK KEUANGAN



Perseroan memberikan fasilitas kepada karyawannya meliputi:
1.  Tunjangan perawatan dan pengobatan kesehatan;
2.  Upah selama sakit;
3.  Tunjangan kecelakaan kerja;
4.  Tunjangan kematian bukan kecelakaan kerja;
5.  Istirahat mingguan dan harian;
6.  Cuti hamil;
7.  Keselamatan kerja dan perlengkapan kerja;
8.  Pemberian fasilitas Kendaraan Dinas untuk pekerja dengan jabatan tertentu;
9.  Program Pelatihan dan Pengembangan.

ASPEK SUMBER DAYA MANUSIA



Surat Izin Mendirikan Bangunan No. 9491/IMB/2009tanggal 23November
2007, yang diterbitkan oleh Kepala Dinas Pengawasan Pembangunan
Kota kepada KFI untuk pendirian bangunan seluas 231 m2, yang
terletak di Jl. Pulo Kambing No. 11 Jatinegara Cakung Jakarta Timur.

ASPEK LINGKUNGAN 

Izin-Izin dan Dokumen
sehubungan dengan

Bangunan 

Izin-Izin dan Dokumen
sehubungan dengan

Lingkungan Hidup

Surat Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi DKI Jakarta No. 87/K.5/31/-1.774.15/2018 tanggal 11 Mei
2018 perihal Izin Penyimpanan Sementara Limbah Bahan Berbahaya
Dan Beracun (B3) yang memutuskan bahwa izin untuk melakukan
penyimpanan sementara Limbah B3 pada lokasi yang ditetapkan untuk
kegiatan usaha KFI.  



1.Akte pendirian Perusahaan 
2.NPWP
3.Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)
4.Surat Izin Usaha Industri
5.Sertifikat Sistem Manajemen Keamanan Pangan

ISO 22000: 2005
6.Sertifikat Status Sistem Jaminan Halal Majelis

Ulama Indonesia (MUI)

ASPEK YURIDIS/LEGALITAS



ASPEK YURIDIS/LEGALITAS



Aspek Sosial
Dampak positif: 

1.Pemberdayaan ekonomi masyarakat
(Program kemitraan)

2.Program CSR yang telah dilaksanakan

ASPEK SOSIAL BUDAYA 

Dampak negatif → Konflik hubungan industrial
Pada tahun 2021, PT Kemang Food Industries
menghadapi sengketa perburuhan yang besar
dengan serikat pekerjanya. Demo besar dipicu
oleh PHK terhadap sekitar 117 karyawan,
penangguhan upah (karyawan dirumahkan dengan
upah 10%), tunggakan pembayaran THR, dan
dugaan tidak dibayarkannya iuran BPJS
Ketenagakerjaan. Manajemen menyatakan PHK
adalah langkah efisiensi yang terpaksa diambil
akibat kerugian dan penurunan penjualan hingga
50% selama pandemi.

Aspek Budaya
1.Semua produk Kemfood (sosis, bakso, burger)

telah memiliki sertifikasi Halal dari MUI dan
izin edar BPOM. Dalam konteks Indonesia
dengan mayoritas penduduk Muslim, status
Halal bukan lagi keunggulan kompetitif,
melainkan syarat mutlak (mandatory point)
untuk bisa diterima oleh pasar. Ini adalah
kesesuaian budaya yang paling fundamental.

2.Produk Kemfood sangat selaras dengan
pergeseran budaya di masyarakat urban
Indonesia yang membutuhkan kepraktisan,
kenyamanan, dan kecepatan dalam
menyiapkan makanan. Produk frozen food
dan siap saji menjawab kebutuhan keluarga
modern, pekerja, dan individu dengan
mobilitas tinggi.
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